附件1

安徽省教育厅财务处2022年工作要点

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，坚持教育优先发展战略，坚持稳中求进工作总基调，以推进教育高质量发展为目标，以教育投入补短板为主线，以落实教育投入责任为抓手，进一步发挥教育财务保障发展、推动改革、促进公平、激励引导作用，不断提升推进实施教育现代化、服务支撑经济社会发展的能力和水平。

一、围绕完善机制，加大教育投入保障力度

1.持续推进教育投入补短板工作。推动出台关于加大教育投入推进教育高质量发展的意见，围绕投入目标任务，制定具体工作方案，进一步细化资金测算，实化工作举措，压实工作责任。聚焦省属本科高校投入不足问题，继续争取省级财政加大投入力度，争取提高本科高校生均拨款标准，巩固完善“生均+专项”的预算拨款方式，做大高校发展专项经费盘子。
2.压实市县财政教育投入主体责任。坚持优化增效、补短扬长，新增教育投入更多用于薄弱环节，新增教育支出更多用于提高教师待遇。适时推动调整公办园生均公用经费标准、普惠性民办园生均补助标准，督促落实普通高中生均公用经费标准。完善教育经费监测工作机制，会同财政部门采取定期通报、实地指导、专门约谈等方式及时预警，推动市县落实教育投入责任。继续把“两个只增不减”作为督导考核评价重点，加大考核力度，未达标的市县，一律不得评为优秀等次。将考核结果作为转移支付资金分配的重要依据。

3.努力拓宽高校教育经费筹措渠道。进一步完善教育收费政策，会同有关部门对国家“一流专业”收费实行备案制管理，适时启动成人教育收费标准调整工作。适时开展公办高职院校培养成本调查和公办高校住宿费成本调查。鼓励高校盘活闲置资产资源。支持直属高校用好地方政府专项债券。积极支持本科高校开展校地合作，争取属地政府支持。改革完善本科高校经费分配机制，进一步完善捐赠配比激励机制，探索建立非财政生均拨款经费筹资激励机制，调动各类型高校积极性，鼓励支持高校加快科技成果转化、提升社会服务能力，努力争取科研项目资金、社会捐赠收入等资金。
二、围绕服务支撑，推动教育事业改革发展

4.推进基础教育优质均衡发展。用好支持学前教育发展资金、义务教育薄弱环节改善和能力提升资金、督导奖补资金等中央和省转移支付资金，支持增加普惠性学前教育资源供给，提高学前教育普及普惠水平；持续改善农村义务教育学校办学条件，加强乡镇寄宿制学校和乡村小规模学校建设；推进化解大班额，有效控制大规模学校；提升中小学校信息化建设水平。完善课后服务经费保障政策，认真落实义务教育“双减”政策。指导各地采取购买学位等方式扩大公办义务教育学位供给，支持规范民办义务教育发展。

5.支持职业教育技能安徽建设。支持加大职业教育投入力度，改善职业院校办学条件。支持推进实施中职教育“双优计划”、高职教育“双高计划”，健全技能人才培养体系。支持加快现代职业教育体系建设和职业教育一体化高质量发展。

6.支持建设高质量高等教育体系。统筹高校发展专项经费和支持地方高校改革发展资金，支持省属本科高校“双一流”和高峰学科建设，优化学科专业结构，加大高层次人才引育力度，提升科研创新能力，服务支撑“三地一区”建设，推进建设高质量高等教育体系。

三、围绕平衡充分，回应人民群众关切期盼

7.统筹推进乡村教育振兴和教育振兴乡村工作。持续巩固拓展教育脱贫攻坚成果，推进控辍保学从动态清零转向常态清零，持续提升农村义务教育办学条件和推进乡村教师队伍建设，稳步提高农村教育质量。支持高校协同振兴乡村，联合企业、科研院所和市、县政府设立服务中心、基地、共性技术研发中心等，推进高校服务乡村振兴创新试验，提升教育服务乡村振兴的能力。指导高校做好定点帮扶工作。

8.持续推进教育民生工程。牵头抓好教育领域重要民生工程（学前教育促进工程）和关键民生小事（中小学课后服务）的组织实施，会同相关处室单位制定民生工程实施方案，设定分解目标任务，按时调度进展情况，做好年度总结和绩效考核。
9.做好教育防灾减灾工作。部署指导各地教育部门和各级各类学校做好防灾减灾救灾工作，强化责任落实，加强隐患排查整改，及时发布预警信息，严格应急值守。开展防灾减灾知识教育宣传活动。

10.支持皖北地区教育发展。推动落实省委省政府关于皖北地区发展的决策部署，研究制定教育部门支持皖北有关举措，推动皖北地区教育高质量发展。继续落实皖北地区资金倾斜支持政策，在分配教育建设类项目资金时，对皖北已脱贫地区给予倾斜。
四、围绕监督管理，规范教育财经活动行为

11.持续加强部门预算管理。加强预算执行管理，强化预算支出进度监测监督，建立预算支出调度和考核机制，健全完善预算执行奖惩办法，确保预算执行合规、高效、安全。根据国家部署，探索建立基于专业大类的职业教育差异化生均拨款制度。深入推进实施预算绩效管理，开展绩效自评和绩效运行监控。做好部门预决算信息公开工作。

12.加强教育经费分配使用管理。指导各地把教育资金更多用于改善教师待遇。提高教育资源配置效率和资金使用效益，倾斜支持薄弱地区、薄弱环节，加大教育督导考核奖补力度。加强教育经费统计工作。研究制定民办义务教育学校财务管理办法实施细则。
13.规范国有资产和教育收费管理。推进经营性国有资产集中统一监管改革。推动不动产登记等历史遗留问题解决。建立健全教育乱收费治理长效机制。开展中小学校（含幼儿园）服务性收费和代收费调研，会同相关部门修订完善服务性收费和代收费项目。

14.配合做好教育监督管理工作。按规定编制政府部门财务报告和内部控制报告。动态监控债务变化情况，积极防范直属高校债务风险。积极配合预算执行和财务收支审计以及经济责任审计，整改落实审计发现问题。配合做好学生资助审计指出问题整改工作。积极配合开展厅属中专学校四个专项治理。

五、围绕执业能力，提升财务服务保障水平

15.持续加强支部党建工作。深入学习贯彻党的十九大及十九届历次全会精神，巩固党史学习教育成果，加强理论学习，加强党风建设，配齐支部党务干部，认真落实全面从严治党要求，处理好党建和业务关系，推动党建与业务同步推进、同向发力，迎接党的二十大。

16.持续提升机关服务保障水平。落实国家和省政策文件，保障职工福利待遇。支持改善机关办公条件，助力机关文化建设，推进数据综合应用平台等信息化建设。加强机关食堂和后勤保障。推进安徽省教育发展基金会组建工作。
17.持续加强教育财会队伍建设。督促所属预算单位按规定配齐财会人员。充分利用互联网技术和信息化手段提升教育财务管理水平。加强财务政策和财经纪律宣传培训，探索实施面向直属高校主要负责人的财务管理培训专题。



