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关于印发《2026年安徽警官职业学院财务工作要点》的通知

院属各单位、各部门：
为落实教代会 工代会关于财务工作意见，行财处制定了《2026年安徽警官职业学院财务工作要点》，工作要点业经院领导同意，现予以印发，请各单位、各部门下载阅知，并遵照执行。




院行政财务处
2026年3月18日





2026年安徽警官职业学院财务工作要点

总体目标：以“保工资、保运转、保重点”为核心，深化预算绩效改革，拓展多元融资渠道，强化财会监督质效，为新校区一期平稳运行、二期顺利建设及学院高质量发展提供坚实财务保障。
一、深化预算绩效改革，提升资金配置效能
1. 严格预算执行。落实《预算法》，坚持“先有预算后有支出”，强化预算指标刚性控制，利用智慧财务平台细化部门职责分工，确保预算执行合规有序。
2. 深化零基预算改革。打破支出固化格局，优先保障新校区运行、省“双高计划”建设、教科研项目、人才引育等重点领域，大力压减一般性、非必要支出。
3. 推进全面绩效管理。完善全覆盖、全过程预算绩效管理体系，强化绩效评价结果运用，坚决做到“花钱必问效、无效必问责”。
4. 健全执行通报机制。定期分析资金使用情况，动态监测预算执行进度，确保资金高效、均衡支出。
5. 落实“过紧日子”要求。严控会议、差旅、水电等日常经费，优化支出结构，提升资金使用效益。
二、加强财会监督，规范财经秩序
1. 完善内控机制。推进内部控制信息化建设，强化关键岗位和重点领域风险防控，持续优化网络报销和报账员制度。
2. 严格经费监管。修订完善教科研经费报销负面清单，加强科研经费全过程监管，强化责任倒查与警示教育。
3. 规范收费管理。压实二级单位收费责任，定期通报学费欠缴情况，推进非税收入电子化改革，提升学生缴费便利度。
4. 强化审计整改。落实巡视、审计发现问题闭环管理，确保问题真改实改，推动系统治理和常态长效。
5. 推进财务公开。定期公开学院预决算、收费及资产信息，主动接受监督，打造“透明财务”。
6. 严肃财经纪律。加大对重点领域、关键环节的财务监督力度，确保资金安全规范运行。
三、攻坚多元融资，保障重大项目建设
1. 全力保障新校区建设资金。完成新校区二期专项债申报发行，规范使用已到位专项债资金，确保专款专用。
2. 拓宽政策性资金渠道。积极申报国债、中央预算内投资等国家及省级政策性资金支持。
3. 深化银校合作。审慎稳妥推进商业银行贷款融资，做好资金储备和债务风险防控。
4. 加快老校区资产盘活。适时推进土地收储或置换，统筹盘活现有校区资源，为新校区建设注入资金。
5. 推动教育发展基金会实质性运作。拓展社会捐赠渠道，吸引行业企业、校友等社会力量支持学院发展。
6. 增强自身造血能力。积极争取与省监狱管理局等行业单位合作办学资金，增加培训收入，兑现绩效激励。
四、优化财务服务，保障师生福利
1. 优先保障工资福利。预算足额安排教职工工资按时发放，落实各项工资待遇，不因建设影响教职工福利。
2. 落实普惠性福利。自筹资金保障工会福利、伙食费、住房货币化补贴、离退休人员待遇等，提升教职工获得感。
3. 筑牢健康保障防线。继续落实教职工体检标准、医疗补助及意外伤害保险。
4. 提升学生服务体验。优化学生缴费系统，加强学费清缴管理，做好奖助学金等资金发放服务。
5. 保障新校区运行服务。配合做好新校区食堂、公寓等后勤财务保障，确保新校区平稳有序启用。
五、强化党建引领，锻造专业队伍
1. [bookmark: OLE_LINK2]加强政治建设。深入学习贯彻党的二十大及二十届历次全会精神，巩固拓展党纪学习教育成果，开展树立和践行正确政绩观学习教育，以党建引领财务业务深度融合。
2. 深化廉政教育。落实党风廉政建设责任制，加强财务人员廉洁自律和职业道德教育，筑牢拒腐防变防线。
3. 提升专业能力。实施财务人员能力提升计划，组织参加职称考试、业务培训、高校交流及会计师事务所跟班学习，提升政策把握和服务大局能力。
4.优化服务意识。强化师德师风建设，提升财务窗口服务质量和效率，为师生排忧解难。
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