安徽警官职业学院关于领导干部
联系学生工作实施办法
(征求意见稿)
为促进领导干部作风建设，深入推进领导干部深入基层调查研究，密切与学生的联系，提升学生党建、思政工作和警务化管理水平，经学院党委研究决定，根据学院实际，制定本办法。
一、目的意义
开展领导干部联系班级工作，形成“全员育人、全方位育人、全过程育人”的浓厚氛围，是加强和改进学生思想政治工作的需要；是引导学生文明生活，健康成才的需要；是落实科学发展观，构建和谐校园，促进良好学风建设的需要。同时，做好领导干部联系班级工作，对于加强班级建设，转变干部工作作风，增强服务意识，提高管理水平等都具有重要的现实意义。
二、领导干部范围
院领导，院属各单位（部门）副职以上领导干部。
三、联系点确定
每位领导原则上每年联系一个新生班级，由学生处（团委）商各系提出具体联系点班级名单，最后经院领导同意后由学院发文并在校园网上统一公布领导干部联系学生班级的具体安排。
四、联系工作内容
1.了解、掌握联系点班级学生教育管理工作开展情况；
2.就加强和规范班级学生教育管理工作，提供咨询和指导意见；
3.帮助辅导员（班主任）处理班级的难点问题；
4.引导学生成长成才。帮助学生明确学习目的，树立良好学风，指导学生进行学业规划、职业规划和人生规划，帮助学生打牢知识基础，提高综合素质和职业能力。
5.辅导员（班主任）临时缺位时（10天以内）代位处理班级工作。
五、联系工作方式
1.不定期听取辅导员（班主任）班级工作汇报。
2.向联系班级公开办公室号和联系方式，接受学生相关咨询、约谈。
3.每学期主动约谈学生干部、家庭经济困难学生以及应当重点关注、帮助的学生，且不少于1次。
4.每学期参加班会、班级活动等不少于2次。
5.每学期走访学生宿舍不少于1次。
6.每学期为联系班级讲座1-2次，到联系班级听课1次。
六、联系工作日志和台账

领导干部开展联系学生工作，要建立工作日志和工作台账。每学期向学院党委提交工作报告1份，内容包括开展工作情况、学生思想动态分析、学生学习和生活情况、存在的问题和改进措施。随时向学院相关部门反馈关于学生管理与教学实施的有关信息，并提出合理化意见和建议。
七、联系工作评价
1.作为践行党的群众路线、加强和改进作风建设的一项重要内容，列入年度述职报告；
2.学生处（团委）每学年度向院党委提出联系工作评价报告。对认真落实联系工作、班级学生教育管理工作成效突出的，予以表彰；对不履行联系工作职责、班级管理工作存在问题多或发生安全责任事故的，予以通报批评。
八、本实施办法自2015年9月实施。由学生处（团委）负责解释。
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